
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Sie sind auf der Suche nach einem interessanten Aufgabengebiet, bei einem fami-
lienfreundlichen Arbeitgeber? Dann lesen Sie diese Stellenausschreibung: 

 

Im Ministerium für Bildung ist am Dienstort Mainz oder Speyer im Projekt „Schul-
verwaltungsprogramm Rheinland-Pfalz“ zum 01.10.2020 die Stelle 

  

einer Anwendungsentwicklerin/eines Anwen-
dungsentwicklers (w/m/d) 

 

zu besetzen. Die Stelle kann auch mit zwei Teilzeitkräften besetzt werden. 

 

Zu den wahrzunehmenden Aufgaben zählen insbesondere: 

 

• Erstellung von kalkulierenden Berichten, Auswertungen und Plausibilitätsprü-
fungen auf Basis von Jasper Studio 

• Erstellung von SQL-Abfragen aus PostgreSQL Datenbanken 

• Erstellung von Skripten zur Bereinigung und Modellierung der Datenbanken in 
der Test-, Referenz- und Produktivumgebung 

• Analyse von Java-Fehlermeldungen und Log-Dateien zur Unterstützung der 
Programmentwicklung und Fehlerbehebung 

• Mitarbeit beim Betrieb der Systeme der Landeszentralen Datenbank des 
Schulverwaltungsprogramms Rheinland-Pfalz 

  

An Sie werden folgende fachliche Anforderungen gestellt: 

 

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der 
Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs (Bachelor-Niveau). 

• Sie besitzen tiefgehende Fachkenntnisse in IT-Systemen, Applikationen und 
Software mit mehrjähriger Erfahrung im Linux-Umfeld. 

• Sie verfügen über breite Kenntnisse und mehrjährige Erfahrung über Be-
triebsprozesse (Incident-, Change-, Release-, Problemmanagement). 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

• Sie haben gute Kenntnisse in dem Themengebiet Monitoring. 
 

Darüber hinaus sind uns diese persönlichen Eigenschaften besonders wichtig: 

Wir erwarten ein hohes Maß an Dienstleistungs- und Lösungsorientierung sowie eine 
strukturierte Arbeitsweise. Kooperationsfähigkeit, ganzheitliches Denken und Gewis-
senhaftigkeit runden das gewünschte Profil ab. 

Wir bieten im Beschäftigungsverhältnis ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L. 

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu verein-
baren, wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitre-
gelungen sowie die grundsätzliche Möglichkeit der Telearbeit, gewährleisten wir über 
unsere Selbstverpflichtung "Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitge-
ber". 

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tä-
tigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die 
Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbun-
gen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Ge-
schlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen 
Identität. 

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtli-
che Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im 
Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. 

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen bevorzugt berücksichtigt. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes 
streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind an Bewerbungen von 
Frauen besonders interessiert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, aktuelle Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse, Nachweise) unter Angabe 
der Kennziffer 30/4C-SVP/2020 bis zum 13.09.2020 und bitten diese bevorzugt elekt-
ronisch an bewerbungen@bm.rlp.de. 

oder an das 

Ministerium für Bildung 

- Personalreferat -  
Mittlere Bleiche 61 
55116 Mainz  

zu richten. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Für Ihre Onlinebewerbung downloaden Sie bitte unter diesem Link  

https://s.rlp.de/Bewerbungsformular 

unser Bewerbungsformular, welches Sie ausgefüllt Ihrer Bewerbung als Anhang bei-
fügen. 

Weitere Informationen über das Ministerium für Bildung finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.bm.rlp.de. 

Für allgemeine Fragen zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen gerne Frau Müller 
(06131 16-4576) zur Verfügung.  

Fachliche Fragen und Fragen zum Arbeitsumfeld im SVP-Team beantwortet Ihnen 
Herr Bischof (MZ: 06131 16-4087) oder Herr Wollenweber (SP: 06232 60799-01). 

 

https://s.rlp.de/Bewerbungsformular

