
 

 

Sie sind auf der Suche nach einem interessanten Aufgabengebiet bei einem familien-
freundlichen Arbeitgeber? Dann lesen Sie diese Stellenausschreibung: 

Im Ministerium für Bildung in Mainz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der 
Abteilung 3 „Planungsangelegenheiten und Digitalisierung“ im Referat 9315 die 
Stelle 

einer IT-Betriebsleiterin/eines IT-Betriebsleiters 
(m/w/d) 

in Vollzeitbeschäftigung zu besetzen. Die Stelle kann auch mit zwei Teilzeitkräften be-
setzt werden. 

Die zu besetzende Position beinhaltet die Leitung eines IT-Betriebsteams (4 bis 6 Per-
sonen), das mehrere hochkomplexe IT-Systeme – u.a. den Betrieb des landesweiten 
Schulverwaltungsprogramms des Landes Rheinland-Pfalz mit Anwendungs- und Da-
tenbankenservern sowie dezentraler Client-Serversysteme an rund 1.600 Schulen in 
Rheinland-Pfalz – steuert, kontinuierlich optimiert und fortentwickelt. 

Zu den wahrzunehmenden Aufgaben zählen insbesondere: 

• strategische Planung, Optimierung, Fortentwicklung, Einrichtung und Leitung 
des Betriebs der o.a. Systeme 

• Konzeption neuer IT-Systeme und Komponenten in diesem Bereich 
• Überwachung und Fortentwicklung technischer und organisatorischer Maßnah-

men zur Informationssicherheit und im Bereich Datenschutz 
• operationelle Unterstützung und Beratung des Betriebsteams hinsichtlich Ent-

wicklung, Betrieb und Wartung der Systeme sowie des Supports für Anwende-
rinnen und Anwender 

• Planung und Controlling der Betriebskosten der verantworteten Systeme in Ab-
stimmung mit Projekt- und Referatsleitung  

An Sie werden folgende fachliche Anforderungen gestellt: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelorab-
schluss oder vergleichbar) im Bereich der Informatik, der Wirtschaftsinformatik, 
des IT-Managements oder in einem vergleichbaren Studiengang 

• hohe Fachkompetenz in IT-technischen, IT-praktischen und IT-angewandten 
Fragestellungen 

• mindestens dreijährige Erfahrung in der Leitung eines Teams, idealerweise in 
der Leitung eines IT-Betriebsteams 



 

 

• nachgewiesene Produkt- und Systemkenntnisse sowie umfassende technische 
Fachkenntnisse insbesondere im Bereich Linux und Microsoft 

• mindestens dreijährige Erfahrung in der Koordination und Steuerung von be-
trieblichen Projekten in der IT, vorzugsweise im Open-Source-Bereich 

• mindestens dreijährige breite Erfahrung in IT-Betriebsprozessen (z. B. ITIL,  
Incident-, Change-, Release- und Problemmanagement 

• Kenntnisse auf dem Gebiet des Systemmonitorings  
• die Fähigkeit, komplexe technische Zusammenhänge zu erkennen, zu analy-

sieren und verständlich darzustellen 

Diese persönlichen Eigenschaften sind uns besonders wichtig: 

• hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 
• hoher Qualitätsanspruch 
• ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
• ausgewiesene Organisationsfähigkeit und Team(führungs-)kompetenz 
• Entscheidungsfähigkeit und -bereitschaft  

Wir bieten im Beschäftigtenverhältnis ein Entgelt der Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, 
wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen 
sowie die grundsätzliche Möglichkeit der Telearbeit, gewährleisten wir über unsere 
Selbstverpflichtung "Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber". 

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tätig-
keitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleich-
behandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus 
allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der 
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. 

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtli-
che Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rah-
men des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. 

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen 
bevorzugt berücksichtigt. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir 
eine Erhöhung des Frauenanteils an und sind an Bewerbungen von Frauen besonders 
interessiert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, aktuelle Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse, Nachweise) unter Angabe der 
Kennziffer 28/B3/2022 bis zum 31.12.2022 und bitten diese bevorzugt elektronisch 
an bewerbungen@bm.rlp.de 



 

 

oder an das 

Ministerium für Bildung 

- Personalreferat -  

Mittlere Bleiche 61  

55116 Mainz  

zu richten. 

Weitere Informationen über das Ministerium für Bildung und zu dieser Stellenaus-
schreibung finden Sie auf unserer Homepage unter www.bm.rlp.de und unter 
www.karriere.rlp.de. 

Für allgemeine Fragen zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Kerstin Dei-
mer (06131-16 2744) gern zur Verfügung. 

 

 


